WCA Oy
Q"ﬁ %,

N

GOBIERNO REGIONAL PUNO ﬁwa&widn &jecutiua W

Ne {26 -2021-GR-GR PUNO
PUNO, 2 2 ABR 2021

EL GOBERNADOR REGIONAL peL GOBIERNO REGIONAL PUNO

Vistos, el expediente N° 2503-021-GR, sobre cese por limite de edad de la
servidora MARIA LICELY ORTIZ ORTIZ;

CONSIDERANDO:

Que, el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos ha emitido el informe N° 222-
2021-GR.PUNO-ORA/ORH de fecha 31 de marzo del 2021, dirigido al Jefe de la Oficina
Regional de Administracién, con el siguiente contenido:

“...ASUNTO: CESE POR LIMITE DE EDAD y PAGO DE BENEFICIOS LABORALES -
MARIA LICELY ORTIZ ORTIZ

REF.: a) INFORME N° 31-2021-GR PUNO-ORA/ORH/APE

b) INFORME ESCALAFONARIO N° 26-2021-G.R.PUNO/ORA-ORRHH-APE ...

Me dirijo a usted, con el fin de informar en torno al asunto:

BASE LEGAL :

- Ley N° 28175, Ley de Empleo Pablico.

- Ley N° 27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales y sus modificatorias.

- Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Piblico.

- Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones.

- Decreto Legislativo N° 1440, Del Sistema Nacional de Presupuesto Pablico.

- Ley N° 31084 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021

- Decreto de Urgencia N° 038-2019, Decrefo de Urgencia que establece Reglas sobre
Ingresos Correspondientes a los Recursos Humanos del Sector Publico.

- Decreto Supremo N° 420-2019-EF, Decreto Supremo que aprueba las Disposiciones

- Reglamentarias y Complementarias para la aplicacién del Decreto de Urgencia N° 038-
2019, Decreto de Urgencia que establece Reglas sobre los ingresos Correspondientes a
los Recursos Humanos del Sector Publico.

Il. ANTECEDENTES Y ANALISIS

2.1 DEL TERMINO DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA (Cese por Limite de Edad).
Mediante INFORME N° 31-2021-G.R. PUNO-ORA/ORH/APE, la Responsable de Control
de Personal y Escalafén de la Oficina de Recursos Humanos del Gobierno Regional
Puno, da cuenta que la servidora nombrada MARIA LICELY ORTIZ ORTIZ, con cargo de
Teécnico Administrativo Ill, Nivel Remunerativo "F-2" de la Oficina Regional de Asesoria
Juridica del Gobierno Regional Puno, tiene como fecha de nacimiento el 18 de abril de
1951; por lo que de acuerdo con’la edad cronolégica de la servidora, cumpliré los setenta
(70) afios de edad el préximo 18 de Abril del 2021, lo cual en concordancia con normas
vigentes es causa justificada para el cese definitivo.

Asimismo, consta en Informe Escalafonario N° 26-2021-G.R. PUNO-ORA/ORH/APE , de
12 de marzo 2021 que la servidora, MARIA LICELY ORTIZ ORTIZ, refiere: como fecha de
ingreso a la Administracién Publica el 01 de setiembre de 1977, pasa a la condicién de
nombrada por Resolucién N° 671-84-P-CORPUNO, tiene reconocido por Resolucién
Administrativa Regional N° 114-2010-GR PUNO-ORA 30 afios de labor efectiva (Sexto
Quinquenio) al 04 de agosto del 2007 y establecido su tiempo de Servicios Oficiales en
Cuarenta y Tres (43) Afios; Ocho (08) Meses Y Catorce dias al 18 de Abril del 2021.
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Que, respecto al término de la Carrera Administrativa, el Decreto Legislativo N° 276 "Ley
de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico”, en su
articulo 34° inciso c) concordante con el Articulo 182° inciso c¢) de su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM establecen que la Carrera Administrativa
termina, entre otras causales por cese definitivo.

Que, asimismo el articulo 35° inciso a) del Decreto Legislativo N° 276, concordante con el
articulo 186° inciso a) de su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005- 90-
PCM, establecen entre otras causas justificadas, que el cese definitivo de un servidor se
produce de acuerdo a ley por Limite de setenta afios de edad.

Que,. de conformidad con el Articulo 54° inciso a) del Decreto legislativo N° 276 "Ley. de
Bases de la. Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico”, asi como
el Articulo 104° de su Reglamento aprobado por Decreto” Supremo N° 005-90-PCM,
corresponde a la Oficina Regional de Administracién a través de la Oficina de Recursos
Humanos, otorgar a dicha servidora los beneficios sociales respectivos.

Que, en atencién a los preceptos legales invocados, resulfa pertinente proceder al Cese
en la Carrera Administrativa con eficacia anticipada , a partir del 19 de Abril de 2021, por
causal de limite de setenta (70) afios de edad a la servidora MARIA LICELY ORTIZ
ORTIZ, nombrada en el cargo de técnico administrativo lll, del Nivel Remunerativo "F-2"
de la Oficina Regional de Asesoria Juridica del Gobierno Regional Puno, bajo el régimen
laboral del Decrefo Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento aprobado mediante Decreto
Supremo N° 005-90-PCM, sujeta al régimen pensionario requlado por Decreto Ley N°
19990 (ONP);

2.2 DE LOS INGRESOS POR CONDICIONES ESPECIALES.

Que, mediante Decreto de Urgencia N° 038-2019, se establecen nuevas reglas sobre los
ingresos de los servidores piblicos comprendidos en el Régimen del Decreto Legislativo
276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico.
Que, mediante Decreto Supremo N° 420-2019-EF, dictan disposiciones reglamentarias y
complementarias para la aplicacién del Decreto de Urgencia N5 038-2019, Decreto de
Urgencia que establece reglas sobre los ingresos correspondientes a los Recursos
Humanos del Sector Publico:

Que, el articulo 2° de las disposiciones reglamentarias y complementarias para la
aplicacion del Decreto de Urgencia N°® 038-2019, sefiala que: "Apruébese el nuevo Monto
Unico Consolidado (MUC),. que constituye ingreso de caracter remunerativo de los
servidores publicos, el mismo que consolida los conceptos de pagos que tienen en
comiin los trabajadores publicos del Régimen del Decreto Legislativo N° 276 y se
encuentran en anexo del Decreto Supremo invocado.

2.2.1 COMPENSACION VACACIONAL Y/G VACACIONES TRUNCAS

El Articulo 102 del Decreto Supremo N9 005-90-PCM, sefiala que “las vacaciones
anuales y remuneradas establecidas en la Ley, son obligatorias e irrenunciables, se
alcanzan después de cumplir el ciclo laboral y pueden acumularse hasta dos periodos
(..)"

El inciso a), literal 1, numeral 6.2 del Articulo 6 del Decreto de Urgencia N° 038- 2019,
menciona que la compensacion vacacional y vacaciones truncas: es la compensacién
economica que se oforga: "A la servidora o servidor cuando cesa en el servicio antes de
hacer uso de sus vacaciones”.

El ‘nhumeral 4.1 del Articulo 4 del Decreto Supremo N°® 420-2019-EF, indica en la
Compensacion Vacacional: *(...) La compensacién econémica equivale al monto del MUC
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y el BET que percibe mensualmente la servidora publica o el servidor pablico, por cada
treinta (30) dias de vacaciones no gozadas, hasta un maximo de (2) dos periodos
acumulados. Dicha compensacion econémica se encuentra afecta a carga social”.
El numeral 4.2 del Articulo 4 del Decreto Supremo N° 420-2019-EF, indica en la
Compensacién por Vacaciones Truncas: "Es la compensacién econdémica que se oforga a
la servidora publica o servidor pablico nombrado, o contratado, cuando cesa en el
servicio o culmina su confratacién, segun sea el caso, antes de cumplir el récord
vacacional. El calculo se realiza considerando la proporcién del monto mensual del MUC
y el BET que percibe la servidora ptiblica o el servidor pablico, considerando los meses y
dias efectivamente prestados. Dicha compensacion econbémica se .encuentra afecta a
carga social.
Segtin se desprende del Informe Escalafonario N° 026 -2021-GR PUNQ-ORA- ORH/APE,
la servidora MARIA LICELY ORTIZ ORTIZ, muestra los siguientes Datos Generales:
DATOS GENERALES DEL SERVIDOR: MARIA LICELY ORTIZ ORTIZ
Régimen Laboral: NOMBRADO (D. Legislativo 276)
Cargo: TECNICO ADMINISTRATIVO. I '
Nivel Remunerativo: "F-2"
Fecha de Ingreso: 01.09.77.
Ingreso Carrera Administrativa: R.N°067-84-P-CORPUNQO (Nombramiento)
Bonificacién Personal: SEXTO. QUINQUENIO- 30 afios efectivos 04/AGO/2007 (RAR.N®
114-2010-ORA-GR PUNO
Licencias Sin Goce de Remuneraciones: No Registra
Tiempo Servicios Efectivos al 31DIC2020: 43 Afios, 08 Meses y 14 dfas al 18 de Abril del
2021
Compensacién Vacacional 2019- 2020: 30 dias -Del 05/08/2019 al 04/08/2020
Vacaciones Truncas Del 2020 al 2021:08 Meses y 14 dias - Del 05/08/2020 al 18/04/2021
(Fecha Cese) ,
DATOS REMUNERATIVOS
Monto Unico Consolidado (MUC): S/ 738.10
Bonificacion Extraordinaria Transitoria (BET): S/238.23
MUC + BET: §/976.33
A.- COMPENSACION VACACIONAL- (periodo Del 05/08/2019 al 04/08/2020)
GENERA: COMPENSACION VACACIONAL POR 30. DIAS (referencia sexto quingquenio
al 04/08/2007). Lo Y
LIQUIDACION:
ANOS 01: S/976.33 x 01 = $/976.33
TOTAL COMPENSACION VACACIONAL: S/976.33
B.- COMPENSACION VACACIONES TRUNCAS (periodo Del 05/08/2020 al 18/04/2021)
GENERA: VACACIONES TRUNCAS POR 08 MESES Y 14 DIAS (referencia sexto
quinquenio al 04/08/2007).
LIQUIDACION:
MESES 08: S/976.33/ 12 x-08 = §/650.88
= DIAS 14: S/976.33/365x 14 = S/ 37.44
<‘ e TOTAL COMPENSACION POR VACACIONES TRUNCAS S/688.32
= 2.2.2 COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS
o Conforme a lo sefialado en el articulo 54°, literal c) 4, del Decreto Legislativo N° 276, en
el régimen de la carrera administrativa, el beneficio de la Compensacién por Tiempo de
Servicios (CTS) corresponde ser otorgada a los funcionarios y servidores ptblicos que




WCA Dey
@‘w’\ o,

.y - -~ -
GOBIERNO REGIONAL PUNO ﬁwa&wum W& ﬂegwnaﬁ

N2 |26 -2021-GR-GR PUNO
2 7 ABR, 2071

tengan la calidad de nombrados y que se encuentran bajo el régimen publico regulado
por la citada norma, una vez concluida su vinculacion con la entidad, es decir, al cese, y
previo cumplimiento de los requisitos establecidos en la normativa.

El literal 4, numeral 6.2 del Articulo 6 del Decreto de Urgencia N* 038-2019, menciona en
la Compensacién por Tiempo de Servicios (CTS)"Es el pago que se realiza al cese de la
vida laboral de la servidora o servidor por el trabajo realizado”.

El numeral 4.5 del Articulo 4 del Decreto Supremo N° 420-201 9-EF sefiala en la
Compensacion por Tiempo de servicios (CTS): "... percibe la servidora pablica nombrada
o el servidor publico nombrado, equivaie a/ cien por ciento (100%) del MUC
correspondiente al nivel remunerativo al momento del cese, por cada afio de servicio, asi
como de forma proporcional por-los meses y dias de servicios efectivamente prestados,
segun corresponda.. Su entrega se realiza de oficio, al cese de la servidora ptblica o el
servidor publico”.

A través del COMUNICADO N° 003-2020-5F/53.04 de 210CT2020, la Direccién General
de Gestién Fiscal de Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, poné al
alcance las Oficinas de Recursos Humanos, la Guia de preguntas y respuestas por el que
imparte el procedimiento para calcular el beneficio de la Compensacién por Tiempo de
Servicios -CTS -alcances sobre LOS INGRESOS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO
SUJETO AL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276, EN EL MARCO DEL
DECRETO DE URGENCIA N° 038-2019 Y DECRETO supremo N° 420-2019-EF, la
misma en el numeral 3 sefiala: la CTS "... equivale al 100% del MUC, correspondiente al
nivel remunerativo al momento del cese, por cada afio de servicios, asi como, de forma
proporcional por los meses y dias de servicios efectivamente prestados,; sin aplicar
framos. Asimismo, no se establece un tope méaximo de afios para el célculo, debiendo
tomar como referencia el nimero total de afios efectivamente laborados.

Se aplica la siguiente formula: MUC x TOTAL DE ANOS DE SERVICIOS = MONTO DE

[ CTS.
Qo A Estando a lo sefialado, se muestra la LIQUIDACION que sigue:
\C _ JuRiDEA / Monto Unico Consolidado (MUC) - S/ 31,738.10
N U_'\y Tiempo de Servicios efectivos al 18.ABR.2027: 43 ANOS, 08 MESES y 14 DIAS
_ ANOS 43 :8/738.10x 43 =3S/31,738.30
MESES 08 :8/73810/12X 08 =S/- 49206
DIAS 14 :8/738.10/365x 14 =35/ 28.31
TOTAL COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS = §/32,258.67
11l CONCLUSION

Estando al analisis expuesto; corresponde:;
1) CESAR en la Carrera Administrativa, con eficacia anticipada a partir del 19 de Abril del
2021, por causal de limite de setenta (70) afios de edad, a la servidora MARIA LICELY
ORTIZ ORTIZ, del cargo estructural de técnico administrativo lll, Nivel Remunerativo F-2
de la Oficina Regional de Asesoria Juridica del Gobierno Regional Puno; quién deberé
Sea realjzar la entrega formal del cargo a su jefe inmediato, de acuerdo a lo dispuesto por el
C;._-_’,’,;;___~articulo 191° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, expreséandole el AGRADECIMIENTO
' por los importantes servicios prestados al Estado y en favor del Gobierno Regional Puno.
2) RECONOCER el tiempo de servicios prestados a la Administracion Publica, por MARIA
¥ oot LICELY ORTIZ ORTIZ, en cuarenta y tres (43) afios, ocho (08) meses y catorce (14) d/as
e de servicios efectivos, al 18 de Abril del 2021.
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3) OTORGAR a favor de MARIA LICELY ORTIZ ORTIZ, el pago de TREINTA Y TRES
MIL NOVECIENTOS VEINTITRES CON 32/100 SOLES (s/33,923.32); por los siguientes
conceptos:

INGRESOS POR CONDICIONES ESPECIALES
COMPENSACION VACACIONAL 2019: del 05/08/2019 al 04/08/2020 S/976.33
COMPENSACION VACACIONES TRUNCAS 2020: del 05/08/2020 al 18/04/2021 S/
688.32
COMPENSACION-POR TIEMPO.DE SERVIC!OS - CTS S/ 32,258.67
TOTAL S§/33,923.32
El egreso que origine. su cumplimiento, se aplicara a las Asignaciones Genéricas y
Especificas correspondiente a la Unidad Ejecutora 001-Sede Puno del Pliego: Gobierno
Regional Puno, del Presupuesto del Sector Puablico.
4) Expedida la correspondiente  Resolucion, la Oficina de Recursos Humanos de la
Oficina Regional de  Administracion del Gobierno Regional Puno, deberd adoptar las
acciones pertinentes encaminadas al reconocimiento y abono de los beneficios que
corresponden - a la_servidora cesante y, calcular las deducciones de leyes sociales
correspondientes...”; y

Estando al Informe N° 222-2021-GR-PUNO-ORA/ORH de la Oficina de Recursos
Humanos, Informe N° 228-2021-GR PUNO/ORA de la Sub Oficina Regional de
Administracion, y visacion de la Oficina Regional de Asesoria Juridica;

En el marco de las funciones y atribuciones conferidas por la Constitucion Politica
del Pert, Ley N° 27783, Ley N° 27867 y su modificatoria Ley N° 27902;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CESAR en la Carrera Administrativa, con eficacia
anticipada a partir del 19 de Abril del 2021, por causal de limite de setenta (70) afios de
edad, a la servidora MARIA LICELY ORTIZ ORTIZ, del cargo estructural de Técnico
Administrativo 1ll, Nivel Remunerativo F-2 de.la Oficina Regional de Asesoria Juridica del
Gobierno Regional Puno; quién debera realizar la entrega formal del cargo a su jefe
inmediato, de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 191° del Decreto Supremo N° 005-90-
PCM, expresandole el AGRADECIMIENTO por los importantes servicios. prestados al
Estado y en favor del Gobierno Regional Puno.

ARTICULO SEGUNDO.- RECONDCER el tiempo de servicios prestados a la
Administracién Publica, por MARIA LICELY ORTIZ ORTIZ, en cuarenta y tres (43) afios,
ocho (08) meses y catorce (14) dias de servicios efectivos, al 18 de Abril del 2021.

ARTICULO TERCERO.- OTORGAR a favor de MARIA LICELY ORTIZ ORTIZ, e
pago de treinta y tres mil novecientos veintitrés con 32/100 Soles (S/ 33,923.32); por los
siguientes conceptos:

INGRESOS POR CONDICIONES ESPECIALES
COMPENSACION VACACIONAL 2019: del 05/08/2019 al 04/08/2020 S/ 976.33
COMPENSACION VACACIONES TRUNCAS 2020: del 05/08/2020 al 18/04/2021 S/ 688.32
COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS - CTS S/ 32,258.67
TOTAL S/33,923.32.
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El egreso que origine su cumplimiento, se aplicara a las Asignaciones Genéricas y
Especificas correspondiente a-la Unidad Ejecutora 001-Sede Puno del Pliego: Gobierno
Regiona! Puno, del Presupuesto del Sector Publico.

_ ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Oficina de Recursos Humanos de la
Oficina Regional de Administracion del Gobierno Regional Puno, adoptar las acciones
pertinentes encaminadas al reconocimiento v abono de los beneficios que corresponden
a la servidora cesante y, calcular las deducciones de leyes sociales correspondientes

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE




